* Home

* Programele noastre
* Procedura inscriere
e Sfaturi cariera

® Stiri

Diplome si premii

Work & Travel Grecia. Selectam Personal Pentru Sezonul Estival 2015, Grecia
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Views: 1668
Salariu de la 450 Euro net/luna

Eurc Domeniu activitate: Hoteluri si Restaurante
Experienta preferata: Fara experienta

Cerinta limba: Engleza,

tq' Creat: 20/01/2015
L ]
utio

Fufon

Detalii job
Titlu job:

Limba de completare a jobului:
Numar pozitii vacante:
Tara:

Domeniul jobului:

Tip post:
Natura contractului:

Limba CV acceptat:

Descriere job

Descrierea jobului:

WORK & TRAVEL GRECIA. Selectam PERSONAL pentru sezon
estival 2015

Romana
300
Grecia

Hoteluri si Restaurante

- Hoteluri si alte facilitati de cazare
- Restaurante, catering, baruri si alte activitati de servicii de alimentatie

Norma intreaga
Contract individual de munca

CV romana
CV engleza

WORK & TRAVEL GRECIA - Februarie 2015
- Peste 300 locuri de munca in domeniul turistic in GRECIA -

Procedura si ofertele puse la dispozitie in cadrul selectiilor din luna Februarie 2015:


http://www.eurostaffsolution.ro/start/index
http://www.eurostaffsolution.ro//content/view/Programe-de-munca
http://www.eurostaffsolution.ro/content/view/mediere-locuri-munca
http://www.eurostaffsolution.ro//content/view/sfaturi_cariera
http://www.eurostaffsolution.ro/news
http://www.eurostaffsolution.ro/content/view/diplome-premii-obtinute

Responsabilitati:
Program de lucru:
Data expirare oferta:
Durata contractului de

angajare:

Transport asigurat pana in
tara de destinatie:

Cazare asigurata:

Masa asigurata:

Nr. zile concediu de odihna pe

an:
Alte detalii:

Salarizare

Tip salarizare:
Frecventa plata:
Moneda de plata:
Salariul minim:
Salariul maxim:

Bacsisuri:

Agentia Euro Staff Solution a deschis sezonul de inscrieri pentru hoteluri de prestigiu din Grecia,
participarea angajatorilor in vederea selectarii a peste 300 de persoane (inclusiv cupluri) pentru |
de munca in cadrul lanturilor hoteliere de 4* si 5*, din statiunile turistice de lux / insulele turistice,
Grecia.

Selectiile vor avea loc pe baza de interviu (online sau in cadrul unui targ de joburi) sau pe baza o
dosar, dupa cum alege fiecare angajator in parte.

Hotelurile sunt raspandite pe tot teritoriul si cu precadere in insulele binecunoscute cum ar fi: Cor
Creta, Mykonos, Halkidiki etc.

Candidatii pot alege din peste 300 de posturi scoase la concurs: cameriste, ospatari, ajutori buca
bucatari, spalatori vase, spalatori rufe, receptioneri, hostesse, personal intretinere (electricieni,
instalatori, gradinari), majordomi/comisionari, maseuri/cosmeticieni, barmani, animatori etc.

Specificate in fisa postului.

8-12 ore/zi, 5-7 zile/saptamana, 1-2 zile libere/luna, in functie de
28/02/2015

de pana la 8 luni

Da, dar pe cheltuiala angajatului

Da, pe cheltuiala angajatorului

Da, pe cheltuiala angajatorului

Conform legislatiei grecesti in vigoare!

Toti candidatii vor beneficia de urmatoarele AVANTAJE:

- participarea la selectiile organizate de catre agentie cu diversi
angajatori din domeniul turismului in Grecia;
- contract legal de munca pe sezonul de vara 2015, de pana la 8 luni (Martie/Aprilie —
Septembrie/Octombrie 2015) ;
- plecari rapide si sigure;
- cazarea si 3 mese oferite GRATUIT;
- asigurarile sociale platite de catre angajator;
- salarii intre 450-600 Euro Net, tips-uri foarte bune, orele suplimentare platite, deci se poate ajur
peste 700-800 Euro Net;
- locuri de munca in hoteluri-restaurante de lux, de 4-5*, obtinerea unei experiente profesionale
internationale esentiala pentru viitori angajatori de prestigiu;
- posturi atat pentru candidatii cu experienta, cat si pentru cei fara experienta,
- cuplurile sunt acceptate dar se cere flexibilitate in a fi cazati in camere separate;
- asistenta 24/7 pe toata perioada contractului de munca,;
- timpul liber se transforma intr-o vacanta de vis in Grecia,;
- posibilitatea de a plati tariful de evaluare si procesare dosar inainte si dupa inceperea muncii;
- nu se percepe comision de mediere.

fixa

lunar

EUR

450 Euro net/luna
600 Euro net/luna

Individuale



Ore suplimentare platite:

Posibilitati cresteri salariale:

Cerinte

Studii minim necesare:
Experienta necesara:
Calificare necesara:
Varsta minima preferata:
Varsta maxima preferata:
Cuplurile sunt acceptate:

Documente necesare pentru
Inscriere:

Alte cerinte:

Se accepta persoane de sex:

Da

Nu

Liceu

Fara experienta
Nu

18

30

Da

Candidatul trebuie sa constituie dosarul cu urmatoarele acte:
- copie buletin;
- certificat de nastere;
- certificat casatorie/divort (daca e cazul)
- CVin Ib. romana (se va utiliza aplicatia online);
- 0 poza tip pasaport si 0 poza tip 9/13 la tinuta office (se pot incarca direct pe site, completand
formularul de aplicare disponibil);
- cazier judiciar;
- Adeverinta medicala”clinic sanatos si apt de munca din punct de vedere psihic si fizic” — elibera
medicul de familie;
- ultima diploma de studii (copie xerox).

Conditii participare la procesul de selectie si etape in obtinerea pc¢

a) Completarea CV-ului pe site-ul nostru www.eurostaffsolution.ro, in limba engleza, cu cat mai n
detalii si specificarea in ordine preferentiala a minim 3 posturi pentru cresterea sanselor de accej
Termen: pana la data de 20 Februarie 2015

* Nu sunt luate in considerare CV-urile incomplete (treceti toata experienta profesionala, indiferer
o considerati sau nu relevanta postului pentru care aplicati).

b) Interviu preselectie cu consultantul tau sunand imediat la: 0372.720.464, 0368.455.956.
Termen : pana la data de 20 Februarie 2015

¢) Inscrierea oficiala la procesul de selectie al angajatorilor din Grecia prin semnarea contractului
mediere si achitarea primei rate a tarifului de procesare dosar: 550 RON (Promotie: candidatii ca
achita acest tarif la data semnarii contractului de mediere si nu dupa ce au fost selectati de anga
vor achita doar 360 lei).

d) Participarea la interviul final/selectia finala, direct cu angajatorii prin interviu fata in fata/intervic
online/pe baza de dosar dupa cum va decide fiecare angajator in parte.

Data: primele selectii din partea angajatorilor au loc in perioada 1-7 Februarie

Locatia: Brasov (in cazul interviurilor fata-in-fata)

e) Obtinerea raspunsului de angajare pe loc sau in maxim 3 zile de la participarea la selectia fina
f) Semnarea contractelor de munca.

g) Inceperea muncii in Martie/Aprilie 2015.

Masculin
Feminin



Cerinta limba

Limba:

Nivel:

Costuri candidat

Costurile suportate de
candidat:

Poze|Video

Engleza

Bine

Toti candidatii acceptati de angajatori in cadrul procesului de sele
vor obtine contractele de angajare si vor achita tariful de evaluare
procesare dosar, astfel:

A doua rata a tarifului de procesare dosar - 400 EURO (PROMOTIE! Pentru cei care se inscriu p
20 Februarie acest tarif va fi doar 230 EURO) — se plateste dupa primul castig, insa candidatii po
posibilitatea de reducere a acestui tarif, alegand una din cele 2 optiuni de plata de mai jos:

- 170 Euro (beneficiind astfel de o reducere de 57,5%), daca aleg sa plateasca la semnarea
contractului de munca cu angajatorul, inainte de plecarea din tara.

* In cazul acestei variante, studentii au reducere suplimentara de 15% din acest tarif, ajungand s
plateasca doar 144,5 Euro)

sau

- 120 Euro (beneficiind astfel de o reducere de 70%), daca aleg sa plateasca la semnarea contra
de mediere, in urma sustinerii interviului si acceptarii in program.

*Inscrierea oficiala pe listele de participare la selectiile hotelierilor se face doar dupa semnarea
contractului de mediere.

Pentru obtinerea de informatii suplimentare si pentru alte posturi in cadrul hotelurilor din Grecia,
contactati agentia noastra telefonic: 0372.720.464, 0368.455.956 sau prin email:
info@eurostaffsolution.ro.

ATENTIE!!! Locurile vacante sunt limitate si se ocupa repede. Nu rata ocazia sa muncesti legal ir
GRECIA, fara comision de mediere!!!

Suna acum si programeaza-te pana la data 20 Februarie 2015, pentru a avea acces la primele s
ale hotelierilor ce au loc incepand cu data de 1 Februarie.

Detalii contact:

Str. Vulturului 4B, BRASOV - ROMANIA
Tel: 0368 455 956, 0372 720 464.
E-mail: info@eurostaffsolution.ro

Iti dorim succes,
Echipa Euro Staff Solution



