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Sfaturi cariera

Stiri

Diplome si premii

Hotel Din Grecia Angajeaza Ospatari. Fara Comision! Plecare Rapida!, Grecia

Views: 1512
Salariu de la 700 Euro/luna

Domeniu activitate: Hoteluri si Restaurante 
Experienta preferata: Mai putin de 1 An
Cerinta limba: Engleza, 

Creat: 28/03/2014

Detalii job

Hotel din Grecia angajeaza Ospatari. Fara comision! Plecare rapida!

Romana

7

Grecia

Hoteluri si Restaurante

- Hoteluri si alte facilitati de cazare
- Restaurante, catering, baruri si alte activitati de servicii de alimentatie

Norma intreaga

Contract individual de munca

CV engleza

Descriere job

Hotel din Grecia selecteaza Ospatari pentru a lucra in sezonul estival 
2014. Salariu de 700 EUR/luna brut.

- aranjarea meselor
- primirea clientilor

- prezentarea meniului
- luarea comenzilor

Titlu job:

Limba de completare a jobului:

Numar pozitii vacante:

Tara:

Domeniul jobului:

Tip post:

Natura contractului:

Limba CV acceptat:

Descrierea jobului:

Responsabilitati:

http://www.eurostaffsolution.ro/start/index
http://www.eurostaffsolution.ro//content/view/Programe-de-munca
http://www.eurostaffsolution.ro/content/view/mediere-locuri-munca
http://www.eurostaffsolution.ro//content/view/sfaturi_cariera
http://www.eurostaffsolution.ro/news
http://www.eurostaffsolution.ro/content/view/diplome-premii-obtinute


- transmiterea comenzilor la bucatarie/bar
- servirea clientilor
- debarasarea mesei
- mentinerea curateniei in restaurant

8 - 10 ore lucratoare/zi, 7 zile lucratoare/saptamana, 1 zi de repaus/2 
saptamani

01/08/2014

31/08/2014

Septembrie-Octombrie

Da, dar pe cheltuiala angajatului

Da, pe cheltuiala angajatorului

Da, pe cheltuiala angajatorului

Se ofera:
- salariu: 700 EURO/luna brut (567 EUR/luna net)

- cazarea si masa GRATUITE
- asigurari sociale platite de catre angajator
- plecare urgenta

Salarizare

fixa

lunar

EUR

700 Euro/luna

700 Euro/luna

Da

Cerinte

Liceu

Mai putin de 1 An

Calificarea, detinerea unei diplome sau specializari relevante ar putea 
reprezenta un avantaj pentru a fi selectat/a.

18

45

Program de lucru:

Data inceperii muncii:

Data expirare oferta:

Durata contractului de 
angajare:

Transport asigurat pana in 
tara de destinatie:

Cazare asigurata:

Masa asigurata:

Alte detalii:

Tip salarizare:

Frecventa plata:

Moneda de plata:

Salariul minim:

Salariul maxim:

Posibilitati cresteri salariale:

Studii minim necesare:

Experienta necesara:

Calificari solicitate:

Varsta minima preferata:

Varsta maxima preferata:



Casatorit(a)
Necasatorit(a)

Divortat(a)
Vaduv(a)

Da

- CV in limba romana (se va utiliza aplicatia online disponibila pe site).
- O poza tip pasaport si o poza tip 9/13 la tinuta office (se pot incarca 
direct pe site, completand formularul de aplicare disponibil).

- Copii xerox: buletin, certificat nastere, certificat casatorie (daca e cazul), pasaport (daca aveti).
- Cazier judiciar.
- Adeverinta medicala de la medicul de familie, cu specificatia "clinic sanatos si apt de munca din punct 
de vedere psihic si fizic".
- Adeverinta de la Ministerul de Interne prin care se atesta ca nu exista interdictia de a parasi tara. 
- Copii xerox dupa toate diplomele de studii.

Persoanele selectate trebuie sa:
- Cunoasca limba engleza la nivel cel putin mediu. 

- Aiba experienta de minim 3 luni in domeniu. Candidatii cu experienta prezinta avantaj in procesul de 
selectie.
- Aiba o personalitate placuta, calma, optimista.
- Fie persoane muncitoare, active. 
- Aiba uniforma proprie: fusta/pantaloni negri, camasa alba si incaltaminte formala.

Masculin
Feminin

Cerinta limba

Engleza

Intermediar

Costuri candidat

Tariful de procesare dosar inscriere: 360 lei. 

Tarif de mediere: NU SE PERCEPE TARIF DE MEDIERE.

Poze|Video

Stare civila acceptata:

Cuplurile sunt acceptate:

Documente necesare pentru 
inscriere:

Alte cerinte:

Se accepta persoane de sex:

Limba:

Nivel:

Costurile suportate de 
candidat:


